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DERNEK BASKANINDAN...

Degerli Meslektaslarim,

“Bezdiri” Tiirk Dil Kurumu’nun hepimizin ¢ok iyi bildigi “mobbing” kavraminin karsilii olarak belirledigi
sozciiktiir. Kurum, “mobbing”in Tiirkge anlamini, “isyerlerinde, okullarda ve benzeri topluluklar iginde belirli bir
kisiyi hedef alip, calismalarini sistemli bir bicimde engelleyip huzursuz olmasina yol agarak yildirma, dislama ve
gdzden disiirme” olarak tanimlamustir. ingilizce sézciigiin karsihg psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, rahatsiz
etme veya sikinti vermektir. Biraz daha agarsak; mevcut giiciin ya da pozisyonun kétiiye kullanilmasiyla, siddet,
baski, kusatma, taciz, asagilama, tehdit vb. sekillerde tecelli eden duygusal bir saldindir; itibarsizlastirma ve isten
¢tkarmaya zorlama halidir.

Bir aragtirmaya gore bezdiri, kar amaci giitmeyen kuruluslarda, okullarda, tiniversitelerde ve saglik sektériinde
daha yaygindir. Ulkemizde 2000’li yillarin basindan itibaren yer bulmaya baslamis bir kavramdir.

Her turli uyusmazlik ve anlagsmazlik durumu bezdiri olarak nitelendirilmemelidir; kisilerin icinde bulunduklar
durumu —olumsuzlugu ortaya koymak igcin— zaman zaman bu sozciikle ifade ettiklerini gézlemlemekteyiz.
Arastirmalara gére en kisa bezdiri siiresi alti ay, genelde ortalama stire 15 ay, suirecin kalici agir etkilerinin ortaya
ciktigi donem ise, 29-46 aydir. Davranisin “sistematik” olarak kabul edilmesi i¢cin uzmanlar en az alti aylik bir
siire 6ngdrmektedirler. Ulkemizdeki sosyokiiltiirel yapi ve ¢alisma kosullar géz dniine alindiginda siirenin iig aya
inebilecegi dustiniilmektedir.

Konunun uzmanlar, bezdiri uygulayanlarin paranoid, narsisist, 6fke kontrolii zayif, diismanlik duygular yiiksek,
obsesif-kompulsif davranislara sahip, sorumluluktan kagan, sevgiden yoksun, hiddetli, sadist ve anti-sosyal kisiler
olduklarini belirtmektedirler. Empati yoksunlugu 6nemli bir faktordir.

isyerinde bezdirici ve magdur disinda kalan kisilere “izleyici” denir. izleyiciler yasananlara miidahale etmeyip
izlemekle yetindikleri gibi, cogu zaman bezdiricinin yaninda yer alarak siirece katilirlar; nadiren magdurun yaninda
yer alirlar. Arabulucu ve tarafsizmis gibi davranirlar ama aslinda ikiytizliidiirler. Bezdiri ile miicadelede izleyicilerin
onemli rol tistlenmeleri gerektigi ortadadir.

Magdur kisi nerelere basvurabilir? _
Tirk Medeni Kanununun 24. Maddesinde, 4857 sayili Is Yasasinda, 6098 sayili Bor¢lar Kanununda bu konuda
diizenlemeler var.

Basvuru icin dogallikla ilk olarak kurumun yoneticisi akla geliyor. Ceza hukuku kapsaminda Cumhuriyet
Savailigrna sikayette bulunulabilecegi bildirilmekte. Yine, Bolge Calisma Mudiirliiklerine basvuru yapilabilecegi
yoniinde bilgi var; hekimler icin muhtemelen il Saglik Midiirliigiine bagvuru olanakli olsa gerek.

Basvuru icin Tiirk Tabipleri Birligi de bir segenek.
Duruma gore, YOK’e ve Saglik Bakanligina da basvurulabilir, kanimca.

Camiamizdan magdur meslektaslarimiz varsa TOTBID’e de basvurabileceklerini sdyleyebilirim.

KAYNAKLAR
e Tiirk Dil Kurumu sozliigii. https://sozluk.gov.tr/

o Gazi Universitesi Mobbing Birimi Raporu.

o Mehmed Zahid Cogenli: Bir Meslek Hastaligi: Akademi ve Mobbing. Egitim Yaymnevi, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig,
ISBN: 978-605-7557-00-1, 2018.

o Erkan Kelesoglu: is Hukukunda Mobbing (Yildirma, Bezdiri) Nedir? https://www.isggep.net/post/i-%CS5 %9 F-hukukunda-
mobbi-ng-yildirma-bezdi-ri-nedi-r

® Av. Hasan Erdem. Yarg Kararlar Isiginda Mobbing! HR Dergi, Haziran 2017. https://hrdergi.com/yargi-kararlari-
isiginda-mobbing

e syerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Céziim Onerileri Komisyon Raporu, TBMM Basimevi Ankara, 2010

Saygilarimla,
Dr. Halit Pinar
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